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a prestar assistência humanitária e social, em especial aos mais vulneráveis, 

prevenindo e reparando o sofrimento e contribuindo para a defesa da vida, da saúde 

e da dignidade humana. 

 

 
 

MONITOR/A DE VIGILÂNCIA 

CENTRO DE ALOJAMENTO TEMPORÁRIO 

 
O Centro de Alojamento Temporário tem como objetivo promover a 

qualidade de vida da pessoa em situação de sem abrigo, facultando 

acolhimento temporário pelo período de 6 meses e visando sensibilizar 

o utente para a construção e prossecução de um projeto de vida. 

Pretende auxiliar no processo de reinserção social,  proporcionando 

atividades de ocupação e/ou formação e promover a articulação entre 

serviços e instituições no trabalho junto da população em situação de 

sem abrigo. 

 

 

 

Compete ao(à) Monitor/a de Vigilância do Centro de Alojamento 

Temporário assegurar o bom funcionamento do espaço através da 

supervisão da segurança das instalações, seus utentes, colaboradores e 

voluntários. Destacam-se as seguintes tarefas: 

 

 Promover a segurança e inibir/impedir qualquer situação de transgressão 

ou perigo; 
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 Realizar, diariamente, várias rondas internas que contemple todo o 

edifício, de acordo com a rotina diária de funcionamento; 

 Revistar cacifos na presença do respetivo utente e de um elemento da 

equipa técnica; 

 Revistar visualmente os respetivos sacos dos utentes na altura da entrada 

e saída do estabelecimento; 

 Controlar o acesso das chaves de todos os espaços; 

 Atender a pessoas externas; 

 Realizar relatórios de passagem de serviço; 

 Realizar a administração da medicação preparada previamente por 

técnico especializado; 

 Cumprir o definido no Sistema de Gestão da Qualidade e aplicável 

à sua função; 

 Contribuir ativamente para a melhoria contínua do Sistema de 

Gestão da Qualidade; 

 Participar na melhoria das atividades por forma a otimizar 

recursos e satisfazer clientes. 

 

 

 Escolaridade mínima obrigatória; 

 1 ano de experiência em vigilância ou segurança (preferencial);  

 Disponibilidade imediata; 

 Disponibilidade para trabalhar por turnos (incluindo fins de 

semana e feriados); 

 Boa capacidade de gestão de conflitos e resolução de problemas; 

 Elevado grau de autonomia e empatia; 

 Capacidade de trabalho em equipa; 

 Identificação com a missão, visão e valores da Cruz Vermelha. 

 

 

 

Deverá enviar para o e-mail dbraga.recrutamento@cruzvermelha.org.pt 

os seguintes documentos, com a referência “Candidatura a 

Monitor/a de Vigilância”. 

 

 

 

O B R I G A T Ó R I O E N V I A R 
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 Carta de Motivação;  

 Curriculum Vitae;  

 Certificado de Habilitações; 

 
 
 

PERIODO DE CANDIDATURAS: 18 a 31 de março de 2024; 

 ENVIO DE CANDIDATURA PARA: dbraga.recrutamento@cruzvermelha.org.pt; 

 CONTRATO:  Termo incerto, tempo completo (substituição temporária de colaborador). 
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