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DELEGAGCAO DE BRAGA DA CRUZ

VERMELHA PORTUGUESA

DESDE 1870

a prestar assisténcia humanitiria e social, em especial aos mais vulnerdveis,
prevenindo e reparando o sofrimento e contribuindo para a defesa da vida, da saude
e da dignidade humana.

P

MONITOR/A DE VIGILANCIA CAT
CENTRO DE ALOJAMENTO TEMPORARIO Acolnimento

Temporario

O Centro de Alojamento Temporario tem como objetivo promover a
qualidade de vida da pessoa em situacdao de sem abrigo, facultando
acolhimento temporario pelo periodo de 6 meses e visando sensibilizar
o utente para a construcao e prossecucao de um projeto de vida.
Pretende auxiliar no processo de reinsercao social, proporcionando
atividades de ocupagao e/ou formacdao e promover a articulagao entre
servigos e instituicdes no trabalho junto da populacdao em situacao de

sem abrigo.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES

Compete ao(a) Monitor/a de Vigilancia do Centro de Alojamento
Temporario assegurar o bom funcionamento do espaco através da
supervisao da seguranca das instalacdes, seus utentes, colaboradores e

voluntarios. Destacam-se as seguintes tarefas:

e Promover a seguranca e inibir/impedir qualquer situagao de transgressao
ou perigo;
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e Realizar, diariamente, varias rondas internas que contemple todo o
edificio, de acordo com a rotina diaria de funcionamento;

e Revistar cacifos na presenca do respetivo utente e de um elemento da
equipa técnica;

e Revistar visualmente os respetivos sacos dos utentes na altura da entrada
e saida do estabelecimento;

e Controlar o acesso das chaves de todos os espagos;
e Atender a pessoas externas;
e Realizar relatdrios de passagem de servico;

e Realizar a administracdo da medicacdo preparada previamente por
técnico especializado;

e Cumprir o definido no Sistema de Gestao da Qualidade e aplicavel
asua funcao;

e Contribuir ativamente para a melhoria continua do Sistema de
Gestaoda Qualidade;

e Participar na melhoria das atividades por forma a otimizar
recursos esatisfazer clientes.

REQUISITOS A TER

e Escolaridade minima obrigatéria;
e 1 ano de experiéncia em vigilancia ou seguranca (preferencial);
e Disponibilidade imediata;

e Disponibilidade para trabalhar por turnos (incluindo fins de
semana e feriados);

e Boa capacidade de gestdao de conflitos e resolucdao de problemas;
e Elevado grau de autonomia e empatia;
e Capacidade de trabalho em equipa;

e Identificacdo com a missao, visao e valores da Cruz Vermelha.

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Devera enviar para o e-mail dbraga.recrutamento@cruzvermelha.org.pt
os seguintes documentos, com a referéncia “Candidatura a

Monitor/a de Vigilancia”.
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e Carta de Motivagao;
e Curriculum Vitae;

e Certificado de HabilitagOes;
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PERIODO DE CANDIDATURAS: 18 a 31 de marco de 2024;

ENVIO DE CANDIDATURA PARA: dbraga.recrutamento@cruzvermelha.org.pt;

CONTRATO: Termo incerto, tempo completo (substituicao temporaria de colaborador).
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