
 

 

Ficha de Divulgação de Recrutamento  

 Código: 
Imp682.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

a prestar assistência humanitária e social, em especial aos mais vulneráveis, 

prevenindo e reparando o sofrimento e contribuindo para a defesa da vida, da saúde 

e da dignidade humana. 
 

 
 

 

PROMOTOR/A 

COMUNICAÇÃO E ANGARIAÇÃO DE FUNDOS 

 

A Comunicação e Angariação de Fundos da Delegação de Braga da Cruz 

Vermelha Portuguesa, tem ao seu encargo a gestão da comunicação 

organizacional com vista a assegurar um bom fluxo de informação, bem 

como um correto posicionamento da marca “Cruz Vermelha” que permita 

despoletar um envolvimento cada vez maior dos públicos a que chega 

(internos e externos). É também função deste departamento pensar, 

organizar e gerir atividades de angariação de fundos que garantam uma 

maior sustentabilidade da organização. 

 

 

Compete ao/à Promotor/a a promoção, captação e fidelização de Membros 

Associados Contribuintes. 

Destacam-se as seguintes tarefas: 

 Apoiar a Coordenação da Comunicação e Angariação de Fundos na 

captação e fidelização dos Membros Associados Contribuintes (MAC); 

 Apoiar a Coordenação da Comunicação e Angariação de Fundos no 

desenvolvimento de campanhas de Angariação de Fundos e campanhas ou 

projetos de Comunicação; 
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 Apoiar e participar na implementação de campanhas Face to Face (ações 

de rua e de contacto telefónico); 

 Promover e demonstrar as vantagens e benefícios da adesão a Membro 

Associado Contribuinte (MAC); 

 Participar ativamente na abordagem e angariação de novos MAC; 

 Estabelecer e solidificar relações de parceria no âmbito dos benefícios 

MAC; 

 Efetuar a cobrança de quotas anuais dos associados; 

 Contactar membros associados contribuintes para renovação de quotas; 

 Responder a pedidos de informação; 

 Colaborar de forma ativa nas atividades de Angariação de Fundos; 

 Cumprir o definido no Sistema de Gestão da Qualidade e aplicável à sua função; 

 Contribuir ativamente para a melhoria contínua do Sistema de Gestão da 

Qualidade; 

 Participar na melhoria das atividades por forma a otimizar recursos e 

satisfazer clientes. 

 

 

 Escolaridade mínima obrigatória; 

 Disponibilidade imediata;  

 Experiência na área comercial ou de vendas; 

 Experiência na área de Angariação de Fundos valorizada; 

 Experiência na área administrativa valorizada; 

 Carta de condução; 

 Disponibilidade para deslocações; 

 Excelente competência em comunicação oral e escrita; 

 Domínio de ferramentas Microsoft Office;  

 Elevado grau de autonomia e proatividade; 

 Capacidade de planeamento, organização e orientação para resultados; 

 Boas competências de relacionamento interpessoal; 

 Identificação com a missão, visão e valores da Cruz Vermelha. 
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Deverá enviar para o e-mail dbraga.recrutamento@cruzvermelha.org.pt 

os seguintes documentos, com a referência “Candidatura a 

Promotor/a”: 

 
 Carta de Motivação;  

 Curriculum Vitae;  

 Certificado de Habilitações. 

 
 
 

O B R I G A T Ó R I O E N V I A R 

PERIODO DE CANDIDATURAS: 21 de março a 07 de abril de 2024; 

 

 
ENVIO DE CANDIDATURA PARA: dbraga.recrutamento@cruzvermelha.org.pt; 

 CONTRATO: Sem termo, tempo completo. 

 

mailto:dbraga.recrutamento@cruzvermelha.org.pt
mailto:dbraga.recrutamento@cruzvermelha.org.pt

